Helfen Sie mit. Werden Sie Mitglied!

Der Jahresbeitrag betragt fir nattrliche Personen
50,00 Euro; fiir juristische Personen 500,00 Euro.
Er wird per SEPA-Lastschriftmandat eingezogen.

Bankverbindung

Vereinigte Volksbank AG Sindelfingen
IBAN DE35 6039 0000 0480 2840 16
BIC GENODES1BBV

Kontakt

Verein zur Forderung eines Nationalen
Gesundheitsberuferates e.V.

Steige 23, 71120 Grafenau

Tel.: 07033/42525 od. 0172/2645594
Fax: 07033/42673

E-Mail
geschaeftsstelle@nationalergesundheitsberuferat.de

Homepage
www.nationalergesundheitsberuferat.de

Wir freuen uns Uber lhr Interesse! Bitte nutzen Sie das
Beitrittsformular in diesem Faltblatt.

Stand: Januar 2024
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Deutschland braucht einen
Nationalen Gesundheitsberuferat!

Verein zur Férderung eines
Nationalen Gesundheitsberuferates



Wer wir sind

Im Januar 2014 griindeten Uber 40 im Gesundheitswesen
engagierte Personen den gemeinnitzigen ,Verein zur For-
derung eines Nationalen Gesundheitsberuferates”.

Vorsitzende des Vorstandes ist Dr. Almut Satrapa-Schill
(ehemalige Bereichsleiterin bei der Robert Bosch
Stiftung). Weitere Vorstandsmitglieder sind Prof. Dr. iur.
Gerhard Igl (Univ.-Prof. a.D., Universitat Kiel), Uta
Képcke (Prasidentin Verband der Didtassistenten,
Deutscher Bundesverband e.V.), Prof. Dr. Michael
Rosentreter (Professor fiur Angewandte Pflege-
wissenschaft, Berufliche Hochschule Hamburg), Melanie
van Waveren (geschaftsfihrende Vorsitzende
Berufsverband Orthoptik Deutschland).

Die Vorstandsmitglieder haben langjahrige Erfahrungen
im und mit dem Gesundheitswesen sowie speziell auf dem
Gebiet der Gesundheitsberufe.

Was wir wollen

Wir arbeiten dafiir, einen Nationalen Gesundheitsberufe-
rat (NGBR) fur Deutschland ins Leben zu rufen und auf
eine tragfdhige Basis zu stellen. Das Engagement des Ver-
eins orientiert sich am Gemeinwohl und dient der For-
derung des offentlichen Gesundheitswesens und der
offentlichen Gesundheitspflege. Im Zentrum der Aktivi-
taten steht die Errichtung eines Nationalen Gesundheits-
beruferates und die Forderung geeigneter MaRnahmen,
um dieses Ziel zu erreichen.

Warum ist ein Nationaler Gesundheitsberuferat
notwendig?

Fir das Gesundheitswesen in Deutschland ist eine Viel-
zahl von unterschiedlichen Berufen mit heterogenen
Regelungsgrundlagen charakteristisch. Bei einigen von
ihnen stimmen die rechtlichen Anforderungen an Aus-
bildung und Tatigkeit nicht mehr mit den tatsachlichen
Anforderungen der Berufs- und Versorgungspraxis Uber-
ein. AuBerdem fehlen fiir zahlreiche Berufe die Beschrei-
bungen der erforderlichen Kompetenzen, die in der
Ausbildung zu erwerben sind und die eine qualitadtvolle
Berufsausiibung ermoglichen sollen. Kldarungsbedurftig
sind auch die rechtlichen Voraussetzungen einer selbst-
standigen und kooperativen Leistungserbringung.

Es gibt mittlerweile zahlreiche unterschiedlich gestaltete
Bachelor- und Masterabschliisse fir gesundheitsbezo-
gene Beschaftigungen, die bisher fast ausschlieRlich auf
der Basis von Berufsausbildungen ausgelibt wurden. Ob
bei allen ihren Absolventen tatsachlich die Berufs-
befdhigung erreicht wird und ob diese somit immer zu
einer beruflichen Verwendungsfahigkeit fuhrt, bedarf
noch der Klarung. Parallel entstehen ,Privatberufe” auf
der Grundlage von Verbandsempfehlungen. Bereits
heute ist angesichts der unkoordinierten Vielzahl an Be-
rufsabschliissen an vielen Stellen im Gesundheitswesen
ein auffalliger und ein zunehmend besorgniserregender
Verschleil} an personellen Ressourcen zu konstatieren.
Es geschieht zwar manches, doch leider oft (zu) spat, ver-
gleichsweise unkoordiniert oder haufig nur als Reaktion
auf einen aktuellen Notstand, etwa beim Mangel an
Pflegekraften oder Haus- und Fachéarzten. Besonderes
Augenmerk ist auf die Grundlage der Berufe zu richten:
auf die ihnen rechtlich gesicherten Kompetenzen der
Berufsausiibung und auf die Art und Weise ihrer Quali-
fizierung.

Es gibt bis heute keine Instanz, die die gesamte Entwick-

lung der Berufe im Gesundheitswesen einschlielRlich der

interdisziplindren Kooperation sowie der Aus-, Fort- und

Weiterbildung und der Anforderungen der Arbeitswelt

im Blick hat. Dabei liegen die Herausforderungen auf der

Hand:

- demografisch verdanderte Notwendigkeiten (bezogen
auf Patienten und Personal)

- komplexe Versorgungsbedarfe (chronische
Erkrankungen)

- veranderte und neue Versorgungsstrukturen

- e-health und Einsatz neuer Technologien

- veranderte Bildungsstrategien von Schulabgangern

- differenzierte Qualifikationsniveaus

- Qualitatssicherung

Der zwingende Zusammenhang zwischen der Qualifika-

tion des Personals und der Qualitat und Sicherstellung

der Leistungserbringung erfdhrt bisher nicht die not-

wendige Aufmerksamkeit. Es geht aus unserer Sicht bei

einem Nationalen Gesundheitsberuferat um nicht weni-

ger, als die gesundheitliche Versorgung der Bevélkerung

dauerhaft zukunfstsorientiert und nachhaltig zu sichern.

Dies ist unstrittig ein staatlicher Auftrag!

Was wir tun

Alle Akteure im System miissen von der Notwendigkeit

eines Nationalen Gesundheitsberuferates Gberzeugt und

inhaltlich sowie personell fir das Vorhaben gewonnen

werden, um dessen institutionellen Aufbau, seine Eta-

blierung und verlassliche Finanzierung zu sichern. Das

wollen wir erreichen durch

- Dialogveranstaltungen mit allen Beteiligten: Gesund-
heitswirtschaft, Trager, Einrichtungen, Leistungserbrin-
ger, Berufsverbande, Vertreter des staatlichen und
privaten Bildungssystems, Personen aus Wissenschaft,
Verwaltung und Politik,

- Stellungnahmen, Gutachten und Diskussionsbeitrdge in
der Fachoffentlichkeit,

- personliche Ansprache von Entscheidern und Lobby-
arbeit flr das Anliegen auf allen Ebenen.

Perspektivisch blicken wir lber die nationalen Grenzen
hinaus und setzen auf eine europaische Plattform fir die
zeitgemaRe Gestaltung der Gesundheitsberufe.

Warum wir?

Der Verein sieht seine Funktion als neutraler und gleich-
wohl in der Sache energischer Akteur. Durch fachliche
Kompetenz und vielféltige Kontakte erhoffen wir uns
eine erfolgreiche Schubwirkung fiir das Vorhaben. Die
Einrichtung eines NGBR wird heute bereits von politisch
relevanten Akteuren diskutiert und auf Fachveranstal-
tungen angesprochen. Auch wenn die Resonanz und
entsprechende Riickmeldungen positiv sind, bleibt es
bisher oft beim Unverbindlichen. Noch fehlt die politi-
sche Durchsetzungskraft. Bereits vorhandene Foren sind
auf relativ wenige Berufe beschrankt.

Engagieren Sie sich mit uns!
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